
 

103 年度宜蘭縣藥事人員教育訓練（一）學習評估統計表  
 
 

報名學員：125 人（退課 3人、缺課 13人） 回收問卷：109 份 上課時間：103/05/18 

缺課人數：含藥師 12人、藥劑生 1人，均列為下次免費持教不優先學員名單 

 

一、對本次授課講師之評估：（％） 

 （1）林宛融醫師（甲癬用藥及頭皮乾癬） 

1.講師教學的態度 滿意 96.3 尚可 3.7 不滿意 0 

2.講師教學的方法與內容 滿意 97.2 尚可 2.8 不滿意 0 

3.講師的表達與說明非常清楚 滿意 97.2 尚可 2.8 不滿意 0 

4.修習本課程後覺得受益良多 滿意 95.4 尚可 4.6 不滿意 0 
   

  （2）林政緯醫師（痤瘡用藥及防曬觀念） 

1.講師教學的態度 滿意 96.3 尚可 3.7 不滿意 0 

2.講師教學的方法與內容 滿意 96.3 尚可 3.7 不滿意 0 

3.講師的表達與說明非常清楚 滿意 96.3 尚可 3.7 不滿意 0 

4.修習本課程後覺得受益良多 滿意 98.2 尚可 1.8 不滿意 0 
 

二、對本次課程之評估： 

1.課程主題符合需要或興趣 滿意 96.3 尚可 3.7 不滿意 0 

2.課程內容有助於實習或工作 滿意 93.6 尚可 6.4 不滿意 0 

3.課程時數安排恰當 滿意 97.2 尚可 2.8 不滿意 0 

4.對於本課程的整體評估 滿意 97.2 尚可 2.8 不滿意 0 
 

 

三、以後若有類似相關課程安排，請問您希望聽到哪些主題的課程？ 

  1.有關皮膚課程內容及資料。 

2.不知勞基法是否也可列入課程？對一般基層藥師受用可能勝於節稅，若

可以，想必十分受用。因「院方」、「資方」時而藉藥師員工的無知而糢

糊待遇，其至遇過欺騙矇騙工時算法的問題。抵抗過程，發現若藥師有

此相關概念，也許整體被中途調薪的抵抗能力可增加，不再無知問不到

或受怕而退縮放棄自身權利。 
 本會回覆：感謝您的建議，將再了解「勞基法」是否符合申請藥事人員學分之規定，

建議可至勞工處洽詢相關課程。 

  3.異位性皮膚炎的治與保養。 

  4.眼科疾病如：白內障、近視、老花眼等。 

  5.癌症。 

  6.中西藥、健康食品併服之交互作用及臨床處理方式、經驗及研究等。 

  7.疥蟲、頭蝨。 

8.由醫師觀點來建議疾病與保健食品的使用及保健食品與處方藥之間交互

作用。 

9.失眠-褪黑激素受體促效劑（柔速瑞）。新光醫院有在處方，因為

melatonin 在台灣是列藥品管理，卻無藥證。 



 

  10.醫學美容—抗皺除斑。 

  11.青光眼、白內障之治療用藥。 

 

四、其他建議（針對本次課程）： 

    1.建議上完課發學分紙本證明，學習者可知幾分。 
本會回覆：本會人力資源有限，為節能省碳及節省人力，所有學分均於課程結束上傳

至衛福部積分管理系統，敬請自行下載列印。 

     所詢為藥劑生，請向所屬公會洽詢如何下載紙本學分證明。 

  2.應用知識之學問內容。 

  3.可分享售價。 

  4.場地很好。 

5.此上課地點位於圖書館內，雖設備、空調均屬上乘，但有些年長之藥事

人員聽力較差，有重聽現象，交談時大聲對談才能聽清楚，對須輕聲細

語之圖書館內上課真難為他們，如可以的話勿對那些年長者過於苛責。 
本會回覆：輕聲細語為館方之規定及要求，且工作人員已多次提醒，若需大聲交談建

議可至戶外不至違反館之規定及影響他人；若當時有多苛責，僅此致歉，

但仍遵守上課場地之相關規定。 

 


