

長期照護專業人力Level 1共同課程抵免申請表
申請人姓名：               工作單位：                電話：                  E-mail：                         

醫事人員類別： □醫師  □護理師/士  □物理治療師/生  □職能治療師/生  □營養師  □藥師/生  □社工師/員  □臨床心理師
	申請抵免課程
	用以抵免課程之相關資料（98年1月1日迄今）

	課程

名稱
	課程時數
	課程

名稱
	上課日期

(年月日)
	上課時數
(分鐘)
	課程內容

(簡述50字左右大綱)
	授課講師
	檢附相關認證

	□長期照護發展、理念與倫理
□長期照護需求及情境介紹
□評估工具簡介
□照護管理
□溝通與協調
□長期照護資源介紹與應用
□跨專業角色概念
□長期照護之性別觀點
□跨專業案例及合作模式討論
	2
2

1

1

2

2

1

1

4
	
	
	
	
	
	□醫事人員繼續教育積分

□＿＿＿＿＿＿研習證明

□其他：＿＿＿＿＿＿＿

	□長期照護發展、理念與倫理
□長期照護需求及情境介紹
□評估工具簡介
□照護管理
□溝通與協調
□長期照護資源介紹與應用
□跨專業角色概念
□長期照護之性別觀點
□跨專業案例及合作模式討論
	2

2

1

1

2

2

1

1

4
	
	
	
	
	
	□醫事人員繼續教育積分

□＿＿＿＿＿＿研習證明

□其他：＿＿＿＿＿＿＿


填表說明：

1. 依行政院衛生署在99年召開之「長期照護專業人力培訓規劃」會議，專業醫事人力在長期照護培育課程規劃為三個階段，其中LevelⅠ共同課程內容包括長期照護導論之長期照護發展、理念與倫理、長期照護需求及情境介紹、評估工具簡介、照護管理、溝通與協調；長期照護政策與法規；長期照護資源介紹與應用及跨專業角色概念相關課程，見下表99年度「長期照護專業人力培訓計畫」各類相關專業人員長期照護Level I共同課程表。

2. 課程抵免申請時間為培訓活動公告後一個月內(100年4月1日～100年4月30日)，請上網http//www.nurse.org.tw下載備妥「長期照護專業人力Level I共同課程抵免申請表」，連同課程證明於截止日期前E-mail至99ltclevel1@gmail.com提出課程抵免申請，逾期恕不受理。

3. 申請抵免之課程需與衛生署規劃各類相關專業人員長期照護Level I共同課程內容相關；回溯期限2年（98年1月1日迄今），最多可抵免5小時，另外必修課程限制如長期照護政策與法規，及長期照護專業人力Level II專業訓練課程時數不得抵免。

4. 抵免課程需為行政院衛生署醫事人員繼續教育系統之登錄課程，此外非醫事人員繼續教育系統之相關教育訓練課程（如：社工師/員），需為內政部核定方能提出課程資料進行審核，上課時數以行政院衛生署繼續教育積分認證規範為認定標準，每50分鐘為1個時數計算。。

5. 申請資料需檢附教育訓練課程證明之掃描檔或電子檔（社工師、臨床心理師請提供內政部核發之研習證明，其他醫事人員請至行政院衛生署繼續教育積分管理系統下載積分證明），依循課程內容符合Level I共同課程架構、目標、內容80%以及時數不得少於Level I共同課程擬定之上課時數。

6. 課程名稱及內容煩請詳細填列，聯絡電話、行動電話請以阿拉伯數字半形，字型：標楷體、12號、黑色。請提供完整資料，無法區分講授課程或資料不完備者，將無法列入課程抵免申請。

7. 所提供課程資料本會將依其授課內容及培訓證明予以審定，經本會審核小組審查通過後，方可行課程抵免。

8. 本案業務聯絡人：中華民國護理師護士公會全國聯合會黃斯蘋  電話(02)2736-1661分機6320  E-mail: 99ltclevel1@gmail.com

「99年度長期照護專業人員LevelⅠ共同課程訓練營」課程表(含課程目標與內容)
	主題
	時數
	課程名稱
	課程目標
	課程內容

	1.長期照護導論
	八
	

	
	2
	長期照護發展、理念與倫理
	I. 能瞭解長期照護的本質與特性。

II. 能瞭解長期照護服務的理念。

III. 能瞭解長期照護常見的倫理議題與照護原則。
	1. 說明長期照護的意義、特性與本質。

2. 說明長期照護服務的重要理念。

3. 簡述臺灣長期照護管理與長期照護服務的現況與原則

4. 舉例說明長期照護與一般照護在照護倫理的不同。

	
	2
	I. 長期照護需求及情境介紹
	II. 能瞭解長期照護個案人口群生心靈暨社會需求層面及性別議題。

III. 能瞭解長期照護服務體系與現況。

IV. 能瞭解長期照護之性別觀點。
	1. 由ICF之各健康層面包括功能、構造、活動、參與、以及周邊因素(環境與個人)等……說明長期照護需求人口的特性。

2. 瞭解長期照護需求人口的生心理暨社會層面分析。

3. 簡述臺灣長期照護服務體系與場域（含機構、社區及居家等…….的照護模式。

4. 簡述性別觀點下的長期照護環境及需求人口，並舉例說明推動性別友善的長期照護環境行動策略。

	
	1
	評估工具簡介
	I. 能瞭解目前長期照護的整體性評估概念與常用工具。

II. 能瞭解目前長期照護需求之生心理暨社會評估工具。
	1. 簡述瞭解個案及案家需求的方法。

2. 簡述長期照護各領域經常使用之工具。

3. 說明整體性長期照護評估之概念與工具。

	
	1
	照護管理
	I. 能瞭解照護管理的意義、理念及內涵。

II. 能瞭解照護管理國內外的發展概況。

III. 能瞭解長期照顧管理中心及照管專員的角色。
	1. 說明照護管理的意義、特性及本質。

2. 說明照護管理的重要理念、內涵與個別性照護 (ISP, Individualized Service Plan) 之運用。

3. 簡述照護管理國內外的發展概況。
4. 介紹我國長期照顧管理中心及照顧管理專員的角色功能。

	
	2
	溝通與協調
	I. 能瞭解跨專業團隊溝通協調的模式。

II. 能瞭解與個案、案家溝通協調的模式。

III. 能瞭解溝通與協調技巧之原則。
	1. 說明長期照護為一門多專業介入的領域。

2. 簡述跨專業溝通的重要性及技術。

3. 說明長期照護個案溝通常見之問題與溝通協調之技巧。

4. 說明長期照護個案跨專業溝通之策略與方法。

	2.長期照護政策與法規
	二
	

	
	2
	長期照護政策法規

長期照護服務體系
長期照護保險
	I. 能瞭解現今在臺灣的長期照護相關政策及法規。

II. 能瞭解現今在臺灣的長期照護體系沿革與發展。

III. 能瞭解現推動之長期照護保險法與長期照護服務法之規劃概況。
	1. 說明現今在臺灣的長期照護相關政策及法規。

2. 說明現今在臺灣的長期照護體系沿革與發展。

3. 簡述長期照護保險法與長期照護服務法之規劃概況。

	3.長期照護資源介紹與應用
	二
	

	
	2
	長期照護資源介紹與應用
	I. 能瞭解長期照護服務相關資源。

II. 能清楚長期照護資源的連結與運用。
	1. 說明長期照護服務資源及內涵(人、事及物等……)

2. 介紹長期照護資源網絡(包括正式與非正式、第三部門、商業模式等……)。

3. 說明長期照護資源的連結、延展與運用。

4. 簡述臺灣長期照護相關照護服務的申請。

	4.跨專業角色概念
	六
	

	
	1
	跨專業角色概念
	I. 能瞭解長期照護各專業領域服務內涵及實務。

II. 能瞭解跨專業整合模式概念。
	1. 介紹跨專業團隊的各領域內涵及實務對照。

2. 簡述跨專業整合的概念與策略。

	
	1
	長期照護之性別觀點
	I. 能瞭解性別文化對長期照護環境的影響。

II. 能清楚現今在臺灣「性別主流化」的長期照顧政策方向。

III. 能知道推動性別友善的長期照護環境策略。
	1. 簡述性別觀點下的長期照護環境及需求人口。

2. 說明臺灣「性別主流化」的長期照顧政策。

3. 舉例說明推動性別友善的長期照護環境行動策略。

	
	4
	跨專業案例及合作模式討論
	I. 能體會跨專業整合在長期個案照護的重要性及方法。

II. 能瞭解如何透過專業團隊合作以提供適切服務。
III. 分析個案及提出創見，以激勵創新思維。
	1. 說明長期照護個案之照護需求特性。

2. 長期照護經典案例分析（能包括跨專業角色、性別觀點及多數長照個案之特色）。

3. 依議題特性以個案討論方式分享照顧管理專員、醫師、藥師、護理師、營養師、物理治療師、社工師、職能治療師、臨床心理師以及照顧服務員等跨領域團隊之角色功能。
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